
Ayuda a las
organizaciones a
adaptarse a las

circunstancias de su
entorno con la

agilidad, rapidez y
flexibilidad que

requieren.

El capital humano
es el capital más
valioso que tiene

una empresa

Hace referencia a la
productividad

dependiendo la
experiencia y

formación

Es una fuente
de ventaja

competitiva

A menos que la inteligencia artificial cumpla con todas las tareas que deben
realizarse en una organización, aún necesitamos del capital humano para

lograr cualquier meta organizacional en el mundo de hoy.


